SE.NA Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria = ASTIN 9236 ?p e
7 < LISTA DE CHEQUEO - PROCESO Y/O PRODUCTO ) i B
REGIONAL VALLE
IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de Formacion: Ficha de caracterizacion:
9 Avxliony Trala o de la wadera 25RA%E
Resultado(s) de aprendizaje correspondiente: J Codigo de la gufa:
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos 9230-FP-0-611 V1 2023
Evidencia por evaluar: Sustentacion de la construccion de su Proyecto de Vida a partir del reconocimiento de su dignidad humana, como aporte a la construccion de la cultura de paz
Nombre de Ia Instructora: Marfa_ €E\8va Balawnrd L oveon
Duracion de la evaluacion: | 2 horas [Tipo de evidencia (marcar con una x): | Producto: | | Desempeno: | x  [Ambos: | |
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Senora Instruclora: Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalue con objetividad. Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo
momento de evaluacion. Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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EVALUACION (S o ¥: Si cumple. N o X: No cumple)
Comprende la existencia del conflicto, sus causas, componentes, v
Reconoce hitos niveles y las actitudes para el manejo de los conflictos y contribuir J VIV v d v v
histéricos de violenciay | ala cultura de paz .
paz como aporte a la Describe en la linea de tiempo los acontecimientos que ha ‘! viv v v v vie
construccion de una marcado la historia del pals. en los ultimos 50 anos
cultura de paz Relaciona los hechos historicos del pais con su historia de viday | | [y v
su impacto en la construccion de su proyecto de vida VIV
Relata sus principales hechos vida de manera cronolégica v
Define su proyecto de destacando; decisiones, influencias, motivaciones y enmarcado \I vV v v v 7
vida con base en en un contexto; familiar, cultural y social
criterios axiologicos y Establece su propésito de vida, a partir de identificar y relacionar J v v v v
culturales y héabitos de sus habilidades, gustos y motivaciones, v
convivencia. Define principios y valores éticos universales como pautas que
orientan sus relaciones intra e interpersonales en un determinado | [V v 4 / v
contexto.
Modifica actitudes Evalia la incidencia de sus pensamientos, sentimientos y J vy V4 v v/ v Y
comportamentales a actuaciones en el desarrollo de sus dimensiones humanas.
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EVALUACION (S o V: Si cumple. N o X: No cumple) |
partir de la resolucion Plantea melas a nivel emocional, mental, familiar, social y laboral,
pacifica de conflictos del corto mediano y largo plazo, orientadas a lograr el equilibrio | / |V v \4 / /‘ / v
en el desarrollo de sus dimensiones humanas. v
Parlicipa en procesos de reconciliacion personal y grupal, como
una estralegia para la transformacion de los confliclos y aportar a | v|v v 4 “ ("4 / /
Ja construccion de cullura de la paz
DE CALIDAD (Si cumple con los criterios e indicadores v v
anteriores.) v v v ¥ Vi 4 v
v v v V] V/
La evidencia es: FERTINENTE viv v v
VIGENTE vIvV|v v vl V] v v]vy
AUTENTICA vivivl |rv vl V] v Vv
RESULTADO FINAL: A: Aprobado; D: Deficiente: viviv|l |v v vl ¢ 4%
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Ciudad y fecha: Santiago de Cali,
Firma de la Instructora: \V\o\(\u i’_,\,Q\'\o\ %@\\g\“\—o\ ,dE{S; ”’%L\Hﬂ 7
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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de Formacion. d Ficha o,coractorizacion

: Avxdiav Tralsone dt o madsvo ﬁ“{‘fd%

Resultado(s) de aprendizaje correspondiente. J Codggo de la gula

Promover mi dignidad y la del olro a partir de los principios y valores élicos como aporte en la instauracion de una cultura de paz 9230-FP-0-611 V1 2023

Evidencia por evaluar: Socializacion de actitudes y comportamientos de respeto a la dignidad humana

Nombre de la Instruclora Maria E\ney B alavia \Laxn.

Duraclon de la evaluacion [ 6 horas [Tipo de evidencia (marcar con una x): |Producto: | [Desempeno [ x  Jambos 1 i

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Senora Inslructora: Observe en delalle el proceso y/o valore el producto y evalue con objetividad. Comparta, con el Aprendiz, los resullados oblenidos y acuerde, 51 &5 necesano, un Nuevo
momenlo de evaluacion, Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y reqslre la fecha de la evaluacion
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APRENDICES
g
2 £
] o oS
t €lolc|2|S
3 s <G| 2 b 4] o |8
] alc|blem|3 ~N o E N |
c e ~n[Z2IS |0 8 [7) £ D e I8
o - oo 3 nlul|3|@© S B |w |E
S| | c|< MRS 5 |g |2 s 13
-= © N oIT | s i
CrEltcrIosde Indicadores ool & |n[2|C[5]|5[|5(0|5(2|2(8 & g = BE
valuacion ausﬂzgmgﬁsgm-,—uggxg 5 o ‘ES
(= Olaol: © =1 C|= [ [~
c o ol |®|5|2|E||Z|E o|8|2F (& F o IR
slsl g [8|6lel25|1%[elel|S|SIS|S|E s 13 |1t = 10
1> 2 |clelola|lvl@|S|lglo SIS 5 |2 |8 B |2
7] = © -— . © v|iw|®| S =
glzl 2 |E|8|5|=(<|5|EI0|2|8|8|=(38 E & |2 z |3
Qafle| w |E >lo Elal2 ==& o z
333w53=>3&:cm‘3&::= 33%’ c B
< 59—'5';:%’8“:5“’::"3"3 Egzg“g
SIE| 2 I5|5I12[E|2|E|5|E|R|5|5|S|SE B IE |5 5|8 IS
((((L‘Sww@)_ggg—qiﬁi mmg > N
EVALUACION (S o v: Si cumple. N o X: No cumple|
Reconoce su valory [Realiza una valoracion propia reconociendo fortalezas y debilidades / v / ViV 4
el valor del olro de 2n su desempeno académico y actitudinal Vv
acuerdo con los dentifica el eslilo de comunicacion agresivo, pasivo o asertivo, | ,
principios de utilizado para la resolucion de conflictos a nivel personal y grupal v Vi v \/ 4 V v /
dignidad, :
corstruccldn@ullnal l?{zifgbe:gzsprnnC|pales erlnooones. ls}.luac’nones que las genera y | oy |/ v v v ¢ v v
y aulonomia 2> qu usa en sus relaciones inlra e interpersonales
Evidencia respelo Asume que sus comportamientos y actitudes impaclan positva o v
por el bien comun, la pegativamente en la interaccion con el olro /7 [V \/ v v v
alleridad y el didlogo PDemueslra actitud de escucha frente a las opiniones de los olros,
con el olro con base pun cuando en ocasiones, no las comparta. 4 4 ‘/ v '/ v '/ ¥
en principios Jliliza el dialogo como un medio para la transformacion de los P
axi0logicos Lonfliclos presentados en la convivencia arupal / / / / v v v V
Conslruye IComprende que cada integrante del grupo tiene una forma de ./ v Vv v
relaciones ensar., senlir y actuar a panir de sus creencias y manifestaciones K/ ‘/ v "’
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Version 3
REGIONAL VALLE

IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

P ; Ficha de caraclegjzacion:
rograma de Formacion P\UX\\\GV" V&oo)o é\Q \0 MQQMN zzcgl\ ‘Lg x
Resultado(s) de aprendizaje correspondiente: Codigo de la gula:
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos 9230-FP-0-611 V12023

Evidencia por evaluar: _Suslentacion de la construccién de su Proyecto de Vida a partir del reconocimiento de su dignidad humana, como aporte a la construccion de la cultura de paz
Nombre de la Instructora: Maria EAng._ Baldvito. g <o
Duracion de la evaluacion: | 2 horas | Tipo de evidencia (marcar con una x): | Producto: | | Desempeno: | x  JAmbos: | |
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Senora Instructora: Observe en delalle el proceso y/o valore el producto y evalue con objetividad. Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo
momento de evaluacion. Firme el instrumento, verifique Ia firma del Aprendiz y reqistre la fecha de la evaluacion.
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EVALUACION (S o V: Si cumple. N o X: No cumple) |
Comprende la existencia del conflicto, sus causas, componentes,
Reconoce hitos niveles y las aclitudes para el manejo de los conflictos y contribuir A viv / vV vi vV VI Vv
historicos de violenciay | ala cullura de paz v
paz como aporte a la Describe en la linea de tiempo los acontecimientos que han v .
ruccion de una marcado la historia del pais, en los Gllimos 50 anos V|V v, v ViV Viiv
ltura de paz Relaciona los hechos histéricos del pafs con su historia de vida y
su impaclo en la construccién de su proyecto de vida ‘/ 1 v v, £ Vil ‘/ v
Relala sus principales hechos vida de manera cronoldgica
1 proyecto de destacando; decisiones, influencias, motivaciones y enmarcado V viv V4 v v 4 v v
hase en en un conltexto: familiar, cultural y social
5§ s Establece su propésito de vida, a partir de identificar y relacionar v
culturales y hatitos ae sus habilidades. gustos y motivaciones, VIV v 4 v v ( v
convivencia Define principios y valores éticos universales como pautas que
orientan sus relaciones inlra e interpersonales en un determinado f l/ v Vi v vl V V V
contexto. )
Modifica acmudes‘ Evaiua» la incidencia de sus peqsamlenlos. sentimientos y ‘/ v 74 ‘/ / v ‘/ ( v/
comportamentales a acluaciones en el desarrollo de sus dimensiones humanas.
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EVALUACION (S o V: Si cumple. N o X: No cumple) |
partir de la resolucion Plantea metas a nivel emocional, mental, familiar, social y laboral, /
pacifica de conflictos del corto mediano y largo plazo, orientadas a lograr el equilibrio / g v V) v V4 ‘/ \/
en el desarrollo de sus dimensiones humanas. k
Participa en procesos de reconciliacion personal y grupal, como
una eslrategia para la transformacion de los confliclos y aportar a i/ v 4 4 "4 vi v e 4
la conslruccion de cullura de la paz
DE CALIDAD (Si cumple con los criterios e indicadores .
anteriores.) v V|V Vi Vi |v| v :; V4
v
La evidencia es: PERTINENTE V|V % 4 vi v 4
VIGENTE Vivivl |v A v v %
AUTENTICA v V|r|l |v v v v
RESULTADO FINAL: A: Aprobado; D: Deficiente: AN v vl |v| V V| v
N
- 4
Jd\o ‘?, -3 Y '
ENEE 1 3
S| N H-JP
Firma del Aprendiz: = 3 ¥ 9 ‘E’ < = Sg
- b g p=
£
gy | € Hd |9 £
<< © G [ ©
Ciudad y fecha: Santiago de Cali,
Firma de la Instructora: Y\ o\q\\q Q)Q,\I\O\ %\Q\r\\f)\ \.0\'(0\ /u" U“l) BM
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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

: Ficha de,caragterizacion:
Programa de Formacion: T "\\\0‘( '\_VGEQ\Q aQ \0\ YY\Q(l YO\ ’53 (% 4f5
Resultado(s) de aprendizaje correspondiente: J

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores élicos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
Evidencia por evaluar: Socializacion de aclitudes y comportamientos de respeto a la dignidad humana

Nombre de la Instructora: Marla E\Rnay 13 d\avika .-\ o .

Duracion de la evaluacion: T 6horas [Tipo de evidencia (marcar con una x): |Producto: | |Desempeno: | X JAmbos: | {
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Senora Instructora: Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalte con objetividad. Comparta, con el Aprendiz, los resultados oblenidos y acuerde, si s necesario, un nuevo
momento de evaluacion. Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

Codigo de la gula:
9230-FP-0-611 V1 2023
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EVALUACION (S o ¥: Si cumple. N o X: No cumple
Reconoce su valory [Realiza una valoracioén propia reconociendo fortalezas y debilidades \/ vV 4 7/ Vv v v
el valor delolrode  n su desempeno académico y actitudinal 4
acuerdo con los dentifica el eslilo de comunicacién agresivo, pasivo o asertivo, 74 V| v v Vv v v v
principios de ulilizado para la resolucién de conflictos a nivel personal y grupal
dignidad, ; e ;
. Describe sus principales emoclones, situaciones que las genera y v |V V4
;‘{’nu‘lg:gfr'ﬁ; cuttural becto que casusa en sus relaciones intra e Interpersonales v v vl v v
C .
Evidencia respeto Asume que sus comportamientos y actitudes impactan posiliva o v Ivlv \/ v v v v
por el bien comun, la pegalivamente en la inleraccion con el otro
alleridad y el didlogo  [Demuestra actitud de escucha frente a las opiniones de los otros, v v v V| Vv v
con el olro con base  pun cuando en ocasiones, no las comparta. 4
Utiliza el didlogo como un medio para la transformacién de los I’ / ‘/ v 4 v v V
ax10l0gicos Lonflictos presentados en la convivencia grupal
Construye Comprende que cada inlegrante del grupo liene una forma de ‘/ V / v v J V4 v
relaciones Jensar, sentir y acluar a padir de sus creencias y manifestaciones
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EVALUACION (S o V: Si cumple. N o X: No cumple|
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